
教員養成の教育の質向上に関わる取り組みの概要 

 

○教職支援室、教職指導室の設置 

１．教職支援室（1 研）は、教職課程専任教員が常駐し、学生からの各種相談などに対応し

た。また教員の就職（在学生・卒業生を含む）に関する相談にも応じた。 

２．教職指導室（2 研）は、模擬授業対策、教職課程の履修指導、教員採用試験対策などの

相談に対応した。 

３．１研と２研とも専任教員の研究室の極近くに設置しているため常時相談等に応じる体

制が出来ている。 

 

○多様な学習機会の提供のための授業教材の作成 

・2023 年度は、『高崎商科大学教職研究年報（前期号）』と『高崎商科大学教職研究年報

（後期号）』を刊行。その他は、各授業において適宜作成し配布した。 

 

○各種ガイダンス・対策講座の実施 

・「教職指導（学生の受け入れ・学生支援）」として、各年度に『教職課程履修の手引き』

を作成し、それに基づき教職課程専任教員及び担当事務職員などが各学年に応じたガイダ

ンスを実施した。 

 2023 年度の前期・後期ガイダンスの実施状況は、以下の通り。 

 

前期：2023 年 3 月 28 日（火）実施 

新規 編入生・新 2年生・新 3 年生履修者対象 10：40～（223教室） 

新 2・3・4年生対象             12：30～（222教室） 

2023 年 4 月 4 日（火） 

新 1 年生対象                11：30～（223教室） 

 

後期：2023 年 8 月 30（水）実施 

     新規 新 2 年生・新 3 年生履修者対象     10：00～（223 教室） 

         ※個別相談 1件 2023 年 8 月 21 日（月）16：00～ 

 

・本学学生生活・学習支援センターの資格講座「資格の杜」に位置づけるものとして、原則

毎週土曜日、教職課程専任教員が「教員採用選考試験」に向けて無料で講座を実施した。在

学生第 1 学年から第 4 学年が参加することは当然であるが、卒業生（非常勤講師等）も参加

した。文部科学省は、異学年による集団学習を指導・助言しており、その対応へストレート

な形で応えることとなっているが、それだけでなく卒後指導の役割も担っている。なお参加

者の利便性を考慮し、本年度もオンライン形式で実施した。また、商業科教員に必要な資格

取得講座も必要に応じて実施した。 



○教育実習（事前・事後指導）・介護等体験指導 

・「教育実習（事前指導）」には、講師として附属高校の教員等を招聘し講義や実習を行っ

た。 

・「介護等体験指導（事前指導）」には、講師として社会福祉協議会、群馬県教育委員会よ

り特別支援教員（指導主事）を招聘し、講義や実習を行った。 

 

○多様な学習機会の提供 

・「教育実習報告会」、「介護等体験報告会」、「教職課程新入生歓迎会」、「高崎商科大

学教師教育研究会・シンポジウム」等の企画・運営を学生が主体となりそれぞれ実施した。 

・2023 年度は、「高崎商科大学教師教育研究会・シンポジウム」を開催。テーマには、

「高崎商科大学教職課程卒業生と語ろう、未来の『学び』」を掲げ、高崎商科大学教職課

程卒業生とともに未来の「学び」について語ることをねらいとした。本学教職課程は、

2002 年に開設され、その後約 200 名の履修生を輩出している。今回は、本学・菅原亮芳教

授の問題提起の後に、教職以外の道を選択した卒業生を中心としたシンポジストから、

「現在の仕事での『学び』」「現在の仕事から見えてくる未来の『学び』」「教職課程へ

の要望」などの視点から問題提起をしていただいた。参加者たちからは、「大学で学んだ

仲間同士だからこそ、フィールドが異なっていてもわかり合える」、「異なる分野の知恵

を持ち寄ってこそ、『未来』が見えてくるのではないか」などと、活発な議論がなされ

た。これからも互いに交流したいと、大変好評であった。企画・運営に携わった在学生た

ちも、先輩たちの頼もしい姿に大いなる刺激を受けたようである。具体的には、以下のよ

うな要領で実施された。 

 

1．開催日時と場所 

 日付：2023 年 10月 21 日（土） 

 時間：13時～15時 30 分（予定） 

 場所：高崎商科大学 222 教室 （221・223 教室） 

 

2．全体のスケジュール 

集合時間：12 時 30分 

13 時：開会の辞 

13 時 05 分：問題提起（菅原亮芳教授） 於 222 教室 

14 時：休憩 

14 時 10 分：シンポジストからの問題提起 各 10 分 

 於 221 教室（配信 222 教室・223 教室） 

 ・庄田順一（株式会社タナベコンサルティング） 

執行役員 デジタルコンサルティング事業部マーケティング DX 担当 

・小渕秋菜（COSTOCO コストコ ホールセール ジャパン株式会社 前橋倉庫店） 



・樋口勝美（株式会社チャレンジドジャパン） 

チャレンジドジャパン前橋センター／サービス管理責任者 

 ・岡本彩華（丸三証券株式会社） 

太田支店 証券貯蓄課／主任 

・桑原良典（高崎商科大学附属高等学校） 

 総合ビジネス学科・商業科主任 

 15 時 10 分：質疑応答 

15 時 30 分：閉会の辞 

 

○現職教員の研究会及び交流会 

・卒業生の現職教員による授業公開や研究会や講演会などの機会を提供した。例えば、「本

学卒業の現職教員との学習会の実施」と位置づけ、2023 年度は「高崎商科大学教職課程教

師教育研究会 現職教員との情報交流会」を 2023 年 12 月 25～29 日及び 2024 年 1 月 4～5

日開催した。第 3 学年は全員が参加して模擬授業を行った。教職課程専任教員 2名の他、4

名の教職員が参加。本学卒業の現職教員としては、長野県 1 名、群馬県 9 名、埼玉県 1 名の

都合 11 名が参加。その他にも、第 2、第 4 学年の参加もあった。 

 

○卒業後の教職志望者への支援 

・教員への就職情報や教員採用選考試験情報の提供と同時に、教員採用選考試験講座への参

加を許した。 

 

○現職教員への支援 

・常に各種相談に応じる体制を整えた。 

 

○教職課程担当教員の研鑽 

・「教職課程に関する FD・SD」の開催や教職課程担当教員相互の授業見学を通して意見交

換を行い、研鑽をした。 


